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O presente Manual de Acolhimento e Boas Praticas serve comoinstrumento de acolhimento e
orientacdo para o funcionamento do Sport Clube Rio Tinto, sendo também o documento que define
osdireitos e deveres, de cada um dos intervenientes, e ficando aberta a possibilidade de ajustamentos
futuros, pois a operacionalidade de qualquer processo de formacdo deve ser confirmada pela prética.

A entidade reguladora da Entidade Formadora é a o Sport Clube Rio Tinto.
A Entidade Formadora destina-se a jovens de ambos 0s sexos, dos 5 aos 18 anos.

Pequena Historia do Sport Clube Rio Tinto

O Sport Clube Rio Tinto € um clube portugués, localizado na cidade e freguesia de Rio Tinto,
concelho de Gondomar, distrito do Porto. O clube foi fundado em 1 de Julho de 1923 e o seu actual
presidente é Jorge Madureira. A equipa realiza os seus jogos em casa no Estadio Cidade de Rio Tinto.
O primeiro equipamento foi comprado pelo fundador, Manuel d Avelina, para primeiro jogo
particular entre Fides e o Arrifanense.

Em Julho de 1923, um grupo de Riotintenses, entre os quais, Serafim Pinto Morgado, Jodo de Sousa
Nogueira, Custédio Campos Moura, Anténio Lopes Janior e Anténio José de Almeida (Finguilo),
meteram maos-a-obra na criacdo de um clube desportivo na freguesia, que veio a denominar-se por
Sport Clube de Rio Tinto, com a data oficial de 1 de Julho de 1923.

Pormenor desconhecido da maioria dos adeptos, € que o primeiro equipamento era constituido por
camisola branca com lista vermelha em diagonal e punhos vermelhos, tendo posteriormente sido
modificada para a cor laranja, por terem recebido equipamentos oferecidos por uma fabrica de malhas.

Na fundacéo do Clube, o entusiasmo atingiu todos os lugares da freguesia, com destaque porém, para
os lugares de Venda Nova e da Estacdo. Contudo, pouco tempo durou esse conjunto de esforcos, pois
em certa altura, por desavencas entre jogadores, dum e de outro lugar, deu-se uma cisdo, o que veio
dar lugar a criacdo de um outro Clube na freguesia: o Clube Atlético de Rio Tinto. Esta separacdo
ocorreu em 17 de Outubro de 1926.

A partir daqui, 0s jogos entre os dois rivais, constituiam no distrito caso de certa relevancia desportiva.
Nesses dias, logo de manhd, entre as 3 Categorias as 10:00h, as 2%s Categorias as 13:00h, e as 1%
as 15:00h, a rivalidade ia ao exagero de cenas de auténtico “pugilato”, que comegava de manha,
terminando sé a altas horas da noite. Foi pela primeira vez em 1927, que as duas coletividades se
defrontaram oficialmente com um empate a 2 golos.

Dessa época, foram famosos neste Clube Desportivo, os populares jogadores, Abel Cardoso, Artur
Padeiro, Carvoeiro, Ropimpa e Rosalino Proveira.

Por altura do estalar da Il Guerra Mundial, esta colectividade, por dificuldades diversas e por
desinteresse, viu-se forcada a suspender a sua actividade, até que em 1945 surgiu um novo grupo de
entusiastas, entre os quais se destacaram, Arnaldo Neves, Anténio F. Moura, Almiro Cruz e Armando
F. Tavares, que pensou reorganizar o Clube, continuando a sua actividade com 0 mesmo equipamento
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cor de laranja, (embora vulgarmente desviado para amarelo) e com as instalacGes desportivas no
mesmo local, no lugar da Ferraria. A data oficial desta reorganizagdo é de 5 de Setembro de 1945.

Na sua historia consta um pesado resultado, pior de sempre, frente ao Clube Atlético de Rio Tinto,
em casa na data 14 de Abril de 1979, por 3-13, tento o antigo jogador da equipa visitante Rui Silva,
marcado 7 golos naquela que foi a melhor exibigcdo da sua carreira. Apds esse jogo, houve muita
controvérsia, porque o jogador Diogo Pinto do Sport de Rio Tinto foi acusado de falhar golos de
proposito pela comitiva técnica entdo dirigida por Pedro Santos.

CAPITULO |

A 1 de julho de 1923 um grupo de Riotintenses fundou o sport clube de rio tinto. com eles criou-se
um passado, temos presente e continuaremos a dar futuro a esta nobre instituicdo formando criancas
e jovens, promovendo e difundindo a préatica desportiva, cultural e recreativa junto da comunidade
em que se insere, proporcionando a todos eles e elas uma educacéo civica e desportiva de qualidade,
fomentando ainda a solidificacdo dos lacos afetivos dos desportistas com o clube. E nossa miss3o,
formar jogadores com mdaltiplas competéncias capazes de integrar com sucesso a equipa sénior.

O Sport Clube Rio Tinto desafia-se a ser uma referéncia na formacéo regional ao nivel técnico
individual, das suas equipas de competicao, assim como ao nivel da formacdo humana. Pretendemos
gue quem se integra no nosso clube se sinta em casa sendo assim um elemento difusor do bem que se
faz. Colocar as equipas de formacgdo nos campeonatos nacionais serd uma consequéncia do trabalho
que se pretende feito com rigor, qualidade e competéncia.

(Objetivos Estratégicos)

1. Finalidade

O objetivo estratégico tem como finalidade criar linhas orientadoras de idealizagdo um programa de evolugao
do futebolista por etapas de desenvolvimento, assentes na Visdo atual, bem como prioridades distintas entre
escalGes, mas mantendo um modo de atuagdo idéntico. Tendo como foco principal o desenvolvimento do
atleta dentro de um contexto de equipa e ndo o inverso.

Pretendemos desenvolver atletas com iniciativa que gostem de ter a posse de bola, excelente capacidade
técnica e que sejam muito fortes na tomada de decisdo suportada por uma excelente visdo de jogo.



2. Objetivo Geral

O Sport Clube Rio Tinto tem como missdao o desenvolvimento das criangas e jovens através de uma educagao
harmanica e integral. Procura fomentar o desenvolvimento progressivo das suas potencialidades e aptiddes,
estimulando a sua criatividade, autonomia, responsabilidade e respeito em relagao a si préprio e ao outro.

A vasta equipa que colabora na formagdo dos praticantes do Sport Clube Rio Tinto associa aos
conhecimentos, competéncias e saberes uma larga experiéncia profissional e uma diversidade de estratégias
educativas, ndo descurando a importancia dos valores e dos afetos na estruturacdo da personalidade. E
através da conjugacdo destes fatores que o Sport Clube Rio Tinto alcanc¢a o seu objetivo principal: a realizagdo
dos sonhos e projetos pessoais e profissionais dos seus praticantes.

2.1. Objetivo Geral para o Futebol

Jogador de futebol é influenciado por aspetos fisicos, taticos, técnicos e psicolégicos. Sdo estes fatores que
vao caracterizar e predizer o rendimento do atleta. Com base nisto o Sport Clube Rio Tinto definiu como
objetivo geral para o Futebol as seguintes premissas:

Exceléncia da capacidade motora;
Exceléncia da capacidade técnica individual;
Promocao das virtudes humanas.

2.2. Objetivo Especifico para o Futebol

Com o intuito de interferir com o desenvolvimento dos atletas para um nivel superior de rendimento,
definimos como objetivos especificos para o futebol as seguintes premissas:

Atletas com boa relagdo com a bola;

Com iniciativa que procuram constantemente a posse de bola e se sintam a vontade com a mesma;
Facilidade de utilizarem o drible/finta;

Criativos procurando variar as suas agdes e decisdes;

Desenvolvimento da velocidade de decisdo, execugdo e reacao;

Desenvolvimento das capacidades motoras com incidéncia na velocidade;

Conhecimento do jogo em complexidade crescente;

Respeito e sa convivéncia entre todos.

2.3. Objetivo Estratégicos Genéricos

Cidadania

Envolver os nossos formandos em atividades da comunidade.



Desenvolver o conhecimento da comunidade de Rio Tinto, nas suas mais diversas dimensdes (humana, fisica
— natural e edificado, cultural e associativa).

Contribuir para melhorar o sucesso académico dos nossos formandos.

Desportivos

Desenvolver nos formandos competéncias para jogar futebol, com programas deformacdo adequados;
Procurar a influéncia desportiva positiva;

Formar desportivamente para o maximo nivel competitivo;

Colocar a disposicdo uma estrutura coerente de recursos humanos e materiais.

Formativos

Criar uma base de formacao de jogadores de futebol competentes;

Auxiliar na formacdo de outras areas pedagdgicas como nutricdo, cidadania e ambiente;

Dispor de treinadores e pedagogos capazes de desenvolver métodos adequados no processo
desportivo/formativo;

Proporcionar aos formandos um conjunto de atividades de ocupac¢ado dos tempos livres, criando uma cultura
de habitos saudaveis e de atividade fisica;

Formar atletas para o desporto e para a vida, cruzando neste conceito os valores estritamente desportivos
com os valores de cidadania e efetuando simultaneamente o acompanhamentoda carreira académica;

Fidelizar os atletas ao clube, durante todo o seu processo formativo;
Promover a formagao de atletas para a equipa sénior do clube;
Formar atletas para a equipa sénior

Promover a autonomia, responsabilidade, valores, diversao, crescimento e desenvolvimento sustentado dos
Nossos jovens.

Institucionais

Dinamizar a cultura e identidade do SC Rio Tinto,
Melhorar os indices do foro disciplinar;

Reforcar a integracdo de formandos na equipa sénior;

Participar ativamente nas atividades da Associacao de Futebol do Porto sendo um modelo para os demais
clubes da Associagdo.

VALORES
A ldentidade do SC Rio Tinto:

- Através da promogdo e da pratica do futebol, integramos os nossos atletas, sensibilizando- os para a
identidade sui generis da nossa instituicdo, designadamente dando-lhes a conhecer a nossa histdria
desportiva e social, a nossa ligacdo umbilical ao SC Rio Tinto e a Comunidade local de Rio Tinto e os valores



que sempre defendemos, de liberdade, solidariedade, justica, igualdade de oportunidades
(independentemente da origem, género, raca, credo, ou orientacdo sexual de cada um), espirito académico
e fair-play.

- A promogao da atividade fisica, do desporto e do futebol

- Promovemos a atividade fisica e a pratica desportiva, através do futebol, entre a juventude, procurando dar
a conhecer os beneficios de ambas, ao nivel do desenvolvimento psico-motor e da preservagao e potenciacao
de uma vida saudavel por parte de cada atleta.

- Aformacao global e integrada do atleta, como futebolista, como cidad3ao e como estudante

1 - Fomentamos a responsabilidade social do nosso emblema e de cada um dos atletas que nos representam,
procurando garantir que 0s mesmos ndo evoluem apenas na vertente desportiva e de fair-play, mas também
na dimensao escolar e académica, e na dimenséo social e de cidadania,

2 - O desenvolvimento do atleta através do treino

3 - O Modelo Formativo que adotamos tem no treino a principal ferramenta, procurando acentuar a
dimenséo coletiva do jogo, que se constrdi através da identidade da equipa, mas também estimulando a
decisdo, a criatividade e a liberdade da tomada da decisdo individuais, por parte de cada atleta.
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Todos os Formandos estdo abrangidos através de um seguro deacidentes desportivos durante o
periodo vigente de atividades;

Durante o desenrolar das atividades desenvolvidas pela Escola estard sempre presente um técnico
destacado pelo departamentomédico;

Em caso de lesdes ou acidentes desportivos, as criangas e jovensserao socorridas pelo elemento do
departamento médico presente, acionando todos 0s meios necessarios em fungdo da situacdo. Os
Encarregados de Educagdo serdo imediatamente avisados devendo posteriormente dirigir-se ao
espaco onde se desenrola a atividade para se inteirarem da situagdo. Todas as situacfes que
necessitem de avaliacdo especializada ou avaliagdo de urgéncia, devem ter o conhecimento e ser
autorizadas pelos responsaveis do Departamento Médico;

Cabe ao elemento do departamento médico do clube em conjunto com os responsaveis da direcéo,
indicar consoante a situacao clinica qual a melhor orientacdo a dar, sempre que necessaria qualquer
avaliagdo ou intervencéo externa, conformeprocedimento interno anexo ao Regulamento;

O seguro s6 serd ativado se o formando tiver em cumprimento do presente regulamento.

(Calendarizacéo)
A época desportiva corresponde ao periodo entre 1 de julhoe 31 de junho ;

As atividades da Escola de Formacao dividem-se entre treinose competicdes oficiais da Associacao de
Futebol do Porto;

Os diferentes escaldes participam ainda em encontros de futebol.



(Inscrigdes - Pagamentos)

INSCRICOES

KIT Equipamentos = €160*
Equipamento ~ Kit de Treino (meia, cal¢do, camisola*) Kit Jogo

(meia, calcdo, camisola) Kit saida {calgdo, polo fato de treino e
mochila)

Exclui:

Valor da Inscrigdo =30 €
Exame médico - 20€
Mensalidade - 35€

*Inclul Personalizagio de camisota (nome & nimero)

REINSCRICOES

MENSALIDADES

MENSALIDADE ANO NASCIMENTOD

2016/2017
APRENDIZES 35¢ SUBE  SUBS
2014
TRAQUINAS A 35¢ SUB &
2011/2012
BENJAMINS B¢ SUB10 SUB 1
INFANTIS
. 2007/2008
INICIADOS ae SUDi4  SUB1S

2003/2004

SUB1E  SUB19

JUNIORES GRATUITO




Os valores referidos sdo pagos no ato da inscri¢do, até fim do mésde Setembro;
No ato de inscricdo devem ser entregues pelo EE os seguintesdocumentos:

Fotocdpia do cartdo de cidaddo do EE, do formando e das pessoas autorizadas a sair com 0 mesmo
das instalacoes;

Uma fotografia do formando atualizada;

Ficha de inscri¢do preenchida (Modelo 2 previamente levantado na secretaria);
Ficha Modelo de Inscri¢do Interna (modelo previamentelevantado na secretaria);

Formulario de Modelo de Protecdo de Dados

Exame Médico, impresso para efetuar exame médico previamente entregue na secretaria.
As mensalidades de 10 meses (consoante o escaldo) deverdo ser pagas até ao dia 8 de cada més.

O formando ndo podera iniciar qualquer treino se a mensalidade do més anterior ndo estiver paga.

(Faltas e Desisténcias dos Jogadores)

As faltas de comparéncia dos formandos aos treinos, mesmoque justificadas com atestado médico,
ndo implicam o ndopagamento da respetiva mensalidade;

A auséncia prolongada, superior a 2 meses, ndo comunicada e injustificada, incorrera na perda de
inscricdo, nao existindo retorno das mensalidades pagas;

O Encarregado de Educagao ndao deve por si sé retirar o jogador da pratica sem informar o
Responsavel Técnico, oGabinete de Psicologia e a Secretaria;

No caso de o Encarregado de Educacdo solicitar a saida da atividade da escola, ndo ha qualquer
direito a restituir qualquer valor seja da inscricdo, seja da mensalidade.

Um formando que abandone a Escola durante a época desportiva ndo tera autorizacdo da Direcdo
da Escola para,durante a presente época, representar outro clube ou associacao.



CAPITULO I
(Normas de Conduta) Atletas/Dirigentes/Técnicos/Staff

Representar o SC Rio Tinto, acarreta a responsabilidade de uma representacdo digna de um Clube
quase Centenario, da sua histéria, identidade e valores.

Assim todos os agentes devem:

- Revelar comportamento exemplar, demonstrando respeito mutuo, solidariedade e amizade;
- Promover o espirito de grupo e coesdo da equipa em todas asatividades;

- Respeitar as decisGes da direcéo e coordenacdo do Clube, deuma forma ordeira e civilizada;

- N&o iniciar ou manter qualquer discussdo com 0s colaboradores do Clube, devendo participar
qualquer atitude incorreta;

- Apresentar correcdo com toda a estrutura do Cluberespeitando os principios instituidos;

- Participar nas atividades promovidas pelo Clube;

- Respeitar todos os agentes desportivos;
- Ser assiduo e pontual;

- Apresentar-se devidamente equipado com o equipamento do Clube (treinos, jogos, outras
representacdes);

- Avisar previamente sempre que haja impossibilidade de comparecer a uma atividade (treinos, jogos,
outras representacoes);

- Respeitar as opgdes técnicas;

- Promover uma utilizacdo responsavel das instalacbes(mantendo o estado de conservacao, limpeza
e higiene);

- Cumprir e fazer cumprir as normas e orientaces dodepartamento medico;

- Participar com empenho e interesse nas acdes de formagdopromovidas pelo Clube.

(Normas de Conduta) Atletas em Treino e/ou Competicao

O treino e competicdo inicia no momento de entrada nasinstalacGes desportivas e termina apos saida
das mesmas.



Todos os intervenientes no treino ou jogo devem:

- Ser assiduos e pontuais;
- Apresentar-se devidamente equipado 10 minutos antes dahora agendada;
- Evitar trazer valores para os treinos e jogos;

- Estar pronto para treinar (corretamente equipado), 5 minutosantes da hora estabelecida. Na
eventualidade de necessitares deajuda para te equipares deves solicitar ajuda ao teu treinador ou
colegas;

- Né&o é permitida a entrada dos atletas nos campos sem autorizacdo dos treinadores.

- Os atletas sdo responsaveis pelo material de treino/jogo queusam, devendo participar no seu
transporte para o local de treinoe jogo;

- Sempre que ndo possas comparecer ao treino e/ou jogo, por lesdo, doenga, ou outro motivo, deves
informar o teu treinador com a maior antecedéncia possivel,

- No dia do jogo, deves comparecer no local e a hora marcadapara a concentracao;

- Deves estar sempre equipado a rigor. Nao é permitido uso deaderecos (brincos, pulseiras) para o bem
da tua integridade fisicae dos teus colegas;

- Ndo serdo tolerados atos de indisciplina para com 0s teus companheiros, adversarios, treinadores e
arbitros;

- Deves respeitar sempre todas as pessoas que te rodeiam emqualquer atividade;

- Se fores suplente no dia de jogo deves respeitar a decisao do teu treinador, apoiando os teus colegas
e estares pronto paraentrar em jogo a qualquer momento.

(Normas de Conduta) Escola Sistema de Ensino

Os atletas do Sport Clube de Rio Tinto devem tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da
comunidade educativa, bem como guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa, respeitando as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente. Desta forma
contribuird para a harmonia da convivéncia escolar.

Acresce que devera zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes da sua escola/colégio, fazendo uso correto dos mesmos, respeitando a
propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.



(Normas de Conduta) Utilizacdo dos Transportes

A utilizacdo dos transportes devera reger-se pelas seguintesnormas:
- Respeito pelos horérios definidos;

- Avisar o responsavel em caso de alteracdo ou imprevisto;

- Tratar com correg@o 0s motoristas;

- E proibido comer e beber nos transportes do Clube;

- Manter o bom estado de conservacao e limpeza da carrinha;

- E obrigatorio o uso do cinto de seguranga.

— Nao colocar os pés em cima dos bancos

(Normas de Conduta) Treinadores

Todos os treinadores da estrutura estdo habilitados com a formacgéo necessaria para a funcéo;

- E obrigatoria a utilizagio de equipamentos nos jogos;

- A gestdo do material e equipamentos desportivos é da total responsabilidade do Diretor Técnico e
restantes treinadores;

- O treinador deve verificar sempre as condigdes de conservacéo e de seguranga dos materiais a utilizar
pelos alunos,bem como zelar pela manutengao dessas condigdes.

- A multa pecuniéria no servico nas suas fungdes perante a AFP seré responsabilidade exclusiva do
Treinador;

- A auséncia ao treino deve ser comunicada ao treinador/treinador adjunto e ao Team Manager
com a devidaantecedéncia;

- O treinador € responsavel pela convocatoria dos alunos paraeventos, torneios e jogos oficiais.
- O treinador deve zelar sempre pela imagem do clube;

(Normas de Conduta) Direcéo e Coordenagao

- Para a presente época existe uma coordenacao (futebol 11, futebol 9 e futebol 7 e 5), regulada
Hierarquicamente pelo Diretor da Entidade Formadora, pelo Diretor Técnico e pelo Secretario
Técnico. O Diretor da Entidade Formadora reporta diretamente ao presidente, trabalhando sempre em
sintonia;



- E do dever da Dire¢do da Entidade Formadora a conveniéncia sobre equipamentos de treinos,
espacos de treino,jogadores a transitar entre si, amigaveis, torneios, seguros, auséncia de alunos nos
treinos, auséncia dos técnicos assim como comportamentos incorretos na bancada, treinos e
competigéo.

- Cada coordenacéo técnica reporta ao presidente e a secretaria as informacdes gerais do seu trabalho.
- E da obrigacéo da coordenagao reunir os seus técnicos para formagéo continua, analise de melhoria,
implementacao deobjetivos e analise de funcionamento;

- E da supervisdo da coordenacdo as questdes relativas a convocatorias, tempos de jogo, afiliacdes,
focos de instabilidadee causalidades;

- A Coordenacao deve agilizar com o departamento médico, departamento de Psicologia, secretaria
e direcdo, possiveis ligacdes entre si;

- Cabe a coordenacao agilizar com técnico de equipamentos o fornecimento de materiais para as suas
equipas;

- E do rigor da coordenagao apoiar o crescimento das suasequipas técnicas;

- E funcdo das coordenagbes a comunicacio com as suas equipas técnicas por correio eletronico,
pessoalmente e placardinformativo, e Grupo Comunicacional WhatsApp — Rede Social.

- E da responsabilidade da direco técnica os sorteios, alteracées e cancelamentos dos calendarios nas
instituicdes federativas;

- No inicio do ano desportivo a coordenacdo deve informar os técnicos sobre fair-play,
comportamentos a reter e situagfes pontuais (como agir);

- Os documentos identificativos do desenrolar da época sdo daresponsabilidade do Secretario Técnico.
- O Diretor da Entidade Formadora, Diretor Técnico eSecretario Técnico deve reunir entre si 2
vezes por periodo;

- A coordenacdo deve reunir com os seus técnicos num periodonunca superior a dois meses;

(Normas de Conduta)

Direitos e Deveres dos Encarregados de Educagao

Direitos dos Encarregados de Educacéo:

- Ser tratado com respeito, tolerancia e dignidade por parte de todos os intervenientes em quaisquer
atividades;

- Aceder as instalacbes do Clube bem como assistir as atividades do seu educando nos espagos
destinados a esse fim;

- Ser informado de quaisquer alteragdes ao normal funcionamento da Escola de Formacao;
- Ser informado sobre a organizacdo das atividades da Escola de Formagéo;

- Expor davidas ou pedir esclarecimentos pertinentes relativosao seu educando, ao Team Manager;



- Ser conhecedor do presente regulamento e dos planos de evacuacao e emergéncia fixados nos locais
apropriados.

Deveres dos Encarregados de Educacéao

- Tratar com respeito, tolerancia e dignidade todos os intervenientes em quaisquer atividades da
Escola da Formacao;

- Manter atualizado o pagamento das mensalidades do seu educando sob pena do formando néo poder
participar no treino;

- Informar os responsaveis sobre quaisquer questdes de salde que possam inviabilizar a participacao
do seu educando nas atividades do clube;

- N&o perturbar ou interferir de forma alguma com o desenvolvimento das atividades, seja nos treinos,
palestras, torneios ou outros;

- Néo proferir comentarios negativos ou pejorativos durante o jogo/treino;

- Ndo comunicar diretamente ou indiretamente com o treinadorsobre o jogo e/ou treino que envolva o
seu educando;

- Estimular o seu educando no cumprimento dos seus direitos e deveres enquanto atleta;

- Manter-se informado sobre as atividades da Escola e do Clube;
- Participar ativamente nos eventos do clube, colaborando ouassistindo;

- Ser conhecedor do presente regulamento e dos planos deevacuacao e emergéncia fixados nos
locais apropriados.

Recomendacdes sobre Integridade e comportamentos aadotar
relativamente a Apostas e Match Fixing

O desporto é uma atividade inerente a condi¢do humana, estando frequentemente associado a valores
de integridade, imparcialidade, lealdade e justica. A emocdo e a imprevisibilidade da competicéo,
bem como a destreza e adeterminacéao dos atletas, promoveram o desporto a escala global, tanto para
participantes, como para espectadores. A sua crescente natureza lucrativa pde o desporto na ribalta:



ja ndo setrata somente de uma atividade de entusiastas, mas também umasolida fonte de rendimento
para atletas, dirigentes, arbitros, clubes, associa¢des e organismos regentes das diversas modalidades.
Assim, com este foco central, o desporto, bem como todos 0s ipios basilares, é ameagado
pela evolucdo do fenomeno da “corrupgao no desporto”. {




PROIBIGCAO

E PROIBIDO O PEDIDO OU ACEITAGAO, PROMESSA OU ENTREGA DE VANTAGEM
PATROMINIAL OU NAO PATRIMONIAL PARA ALTERAR O DECURSO OU RESULTADO DE
UM JOGO A QUALQUER ATLETA OU AGENTE DESPORTIVO DO CLUBE.

OBRIGATORIEDADE .a ' - ‘-. l

E DEVER DOS ATLETAS E DEMAIS STAFF DA ENTIDADE PROMOVER A DENUNCIA DE
CASOS DE MANIPULAGAO DE JOGOS, DESIGNADAMENTE POR CAUSA DE APOSTAS
DESPORTIVAS E DE QUAISQUER ATOS CONCRETOS SUSCETIVEIS DE COLOCAR EM
CAUSA A INTEGRIDADE E A CREDIBILIDADE DO FUTEBOL DA RESPECTIVA ENTIDADE,
ARAVES DE INFORMACAO IMEDIATA A DIRECAO OU NA PLATAFORMA
INTEGRIDADE.FPF.PT

e BT T e—
PUNIGOES —'

- SUSPENSAO DE PARTICIPAGAO EM COMPETICOES
OFICIAIS POR UM PERIODO DE 6 MESES A 3 ANOS;

- PRIVAGCAO DO DIREITO A SUBSIDIOS, SUBVENGOES
OU INCENTIVOS OUTORGADOS PELO ESTADO POR UM
PERIODO DE 1A 5 ANOS;

- PROIBIGAO DO EXERCICIO DE PROFISSAO, FUNCAO
OU ATIVIDADE, PUBLICA OU PRIVADA, POR UM
PERIODO DE 1 A 5 ANOS, TRATANDO-SE DE UM AGENTE
DESPORTIVO.

l

DIRIGENTES/AGENTES DESPORTIVOS, TREINADORES,
E ATLETAS
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A nutricdo de um atleta é um dos componentes que maisinfluencia o

facto, este

CAPITULO 1l

Plano de Nutricdo

rendimento desportivo. De
éprovavelmente o componente mais desprezado pelo atleta,sendo frequente

assistir a varios erros nutricionais praticadospelos atletas em varias fazes ainda dentro do clube como
aalimentacdo no inicio/fim do exercicio bem como a hidratagdoao longo do exercicio. Este plano pretende
ser uma abordagemgenérica para minimizar esses erros e servir de apoio aorientacdo da dieta do atleta
quer pelo mesmo quer pelos pais.

RECOMENDACOES PARA 0 DIA DE JOGO

Pequeno-almogo
Esta refeicio ¢ essencial para restabelecer as reservas de

em hidratos de carbono (p3o, cereals, fruta e néctar de fruta).

Merendas
Deverdo conter Uma variedade de lacticinios magros (ieite, logurte,

¥ queijo) ¢ uma quantidade mais elevada de cereais (p3o, tostas, bolachs
de $gua e sal) e fruta (preferencialmente banana, figos, didspiros e uvas).
Almogo
Ourante o aimago, os atietas deverdo Ingeric uma quantidade reforcada

Antes do jogo
mxmamnlmuw recomenca-se a ingestio de 05 L de dgua,
preferencialmente bebida desportiva, poss verifica-se que a maoria dos atletas
iniciarm 05 jogos desidratados.

)
Intervalo do jogo .
No decorrer do Jogo e durante o Intervalo recomenda-se 3 ingestio
ammum-m.memmm "
mbark e it & res enerplice,

também 530 opgdes vidvels.

Final do jogo

MNo final do jogo, 3 ingestdo de uma pequena refeigio, contendo
proteina e hidratos

Refeigtio anterior e a seguir ao jogo

20 j0go,

sog
de hidratos de carbono, nomeadamente arroz, massa, batata, plo, tostas, fruta e néctar de fruta,

1 g

B ety

Vo,

ALIMENTACAO EQUILIBRADA

CEREAIS e TUBERCULOS
A1 Parghes

HORTICOLAS
35 Porgies
1 Pecgte

Lovsa v o cnhy
[P Sodirm vttt

GORDURAS
13 Pecgion
gy

LEGUMINOSAS
12hgies

RECOMENDAGOES PARA UMA
ALIMENTACAO ADEQUADA

RECOMMENDATIONS FOR AN
ADEQUATE NUTRITION

Evita estes alimentos
Avoid Mn: foods

. follow @ diet bosed on the principies of the Food
Wheel: complete (ingesting daily foods of off
groups), varied (varying foods within roch group.
davly} ond batomced (ingesting the recommended
doily vervings acconding 10 your sty of ife).

Toma sempre o pequenc-almago.
Adways have breakfast

Faz 56 refoigos por dia.
Hve 58 meats a doy.

Ingire § porgdes de fruta e
horticolas por dia.

Eat 5 sevvings of frt and vegatables
per day.

SERA QUE ESTAS BEM HIDRATADO?
ARE YOU PROPERLY HYDRATED?

Para um

VERIFICA A COR DA TUA URINA
CHECK YOUR URINE COLOUR

Well Hidrated

- Desidratado
Dehidrated

Treino
Training

+ Seacordawa

~ Bem Hidratado «

X

A IMPORTANCIA DA HIDRATAGAO

diminuir o estado de alerta, as

cognitivas, 3

95/

Aﬁuamﬂnﬂmﬂsdemdommamuperdadeapenuz%dopewmmlpode A

desempenho fisico. muumuommdnmhrdeumrauslmdeémpovdla j HW e m bga oﬁ“mm

tude ¢ que precisas pono. seres wm
veudodeing compedoll!

- Verifica-se que a maioria dos jogadores de futebol iniciam os treinos e jogos desidratados. Por
. esse motivo, nos dias de jogo recomenda-se a ingestdo de pelo menos 0,5 L de dgua, 22 4

horas antes do inicio do jogo, bem como uma bebida desportiva dentro de uma hora antes do
~inicio e outra bebida desportiva durante o intervalo. No final dos jogos, também é importante
* ingerir uma quantidade abundante de fluidos de forma a repor a dgua perdida através do suor.

SOMOSOOUECOMEMOS
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Plano de Emergéncia Médica

O Departamento médico é do clube, dos atletas e treinadores. Pretendemos salvaguardar, sempre em
primeiro lugar, a saude dos nossos atletas, para isso, toda a situagdo do foro clinico temde ser
comunicada logo ao departamento para que possamos juntos com os médicos definir qual o melhor
caminho a seguir. Procedimentos no caso de leséo:

Treinos: -Primeiro contacto sera sempre o Fisioterapeuta de servico. Os treinadores encaminham o
atleta para o Gabinete Médico ou o Fisioterapeuta desloca-se ao local de treino.

Jogos: - Jogos em casa e fora (escalGes acima dos iniciados) terdoacompanhamento por parte de um
profissional de satude, sendo que, este ird decidir qual o melhor procedimento parasalvaguardar o
bem-estar do atleta.

Plano de Emergéncia Médica

PLAND DE @ INEM

EMERGENCIA E EVACUACAD

--’-




CASO NAO EXISTA GRAVIDADE, DEVE SER
ENAMINHADO PARA O MEDICO

ALERTAR DE IMEDIATO O MEDICO E OU
FISIOTERAPEUTA / MASSAGISTA DE SERVICO

GRITAR POR AJUDA. PEDIR PARA TRAZEREM O
DAE. CONTACTAR O 112. INICIAR O SBV.

- EMERGENCIA CLINICA DESPORMED
224 664 250 112 29 730016 911520190

) 1l
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5 3 5 X

PLANO DE wew  PLANG DE
EMERGENCIA E EVACUACAD EMERGENCIA E EVACUAGAD

CONTACTOS DE EMERGENCIA PROCEDIMENTOS A ADOPTAR

‘ EM CASO DE EMERGENCIA DE UM ATLETA DENTRO DO CAMPO j

EMERGENCIA NACIONAL INTOXICAGOES INEM SAUDE 24 A) PRIMEIRA INTERVENGAO POR UM DOS TECNICOS DA EQUIPA PARA SE PERCEBER A
GRAVIDADE:
112 808 250 143 808 242 424 B) EM CASO DE GRAVIDADE, SOLICITAR A PRESENCA DE UM DOS RESPONSAVEIS
CLINICOS;
C) INTERVENGAO POR PARTE DE UM DOS RESPONSAVEIS CLINICOS;
D) TRANSPORTE DO ATLETA PARA O GABINETE CLINICO DO CLUBE
EMERGENCIA SOCIAL BOMBEIROS PSP RIO TINTO -
144 229730016 | 224853850 L GAEOs pAPRCIFICOS )
Wmso DE SITUAGOES TRAUMATICAS, CONTACTAR A CLINICA DESPORMED W
UMA AVALTIAGAO DO ATLETA E A NECESSIDADE DE PARTICIPAR O SINISTRO AO SEGURO
USF NASCENTE RIO TINTO POLICIA MUNICIPAL PROTEGAO CIVIL PARA TRATAMENTO ESPECIFICO; AVISAR OBRIGATORIAMENTE A DIREGAO DO CLUBE
B) EM CASO DE SITUAGOES DE PARAGEM CARDIACA, UM ELEMENTO DO CLUBE COM
224 854 657 224 664 250 224 664 250 FORMAGAO EM SBV, DEVF INTERVIR DE IMEDIATO, UTILIZANDO O PROTOCOLO
DEFINIDO PARA ESTE EPISODIO;
C) EM CASO DE FRATURAS NAO MEXER. IMOBILIZAR O ATLETA E CHAMAR OS SERVIGOS
DE EMERGENCIA;
D) CASO O ENCARREGADO DE EDUCAGAO NAO ESTEJA PRESENTE, O DIRETOR DE
AGUA AVARIAS EDP AVARIAS GAS AVARIAS EQUIPA DO RESPECTIVO ESCALAO, DEVE ACOMPANHAR OBRIGATORIAMENTE O ATLETA
AO HOSPITAL

224 660295 800506506 808535353 \
[ INFORMAR OS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO o

CONSULTAR OS CONTACTOS DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO JUNTO DA
SECRETARIA DO CLUBE.

SCRIDTINTO SCRIDTINTO
f
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Normas sobre Acompanhamento Social, Pessoal e Escolar

Os treinadores de cada grupo deverdo estar atentos ao rendimento escolar dos seus atletas. Através
do Responsavel pelo Acompanhamento Pessoal Social e Escolar e de acordo com 0s protocolos
firmados com os estabelecimentos de ensinoestabelecidos, serdo recolhidas as seguintes informacdes:

- Aproveitamento Escolar por periodo letivo
- Comportamentos inadequados

Os Encarregados de Educacao sdo convidados a pronunciar-seem documento proprio facultado no
ato da inscricdo, sobre a autorizagdo ou ndo autorizagdo de recolha dessas informacfes. As
informacdes recolhidas serdo alvo de tratamento interno e posteriormente de intervengdes conjuntas
numa perspetiva de estimular a promocgéo ou correc¢do do sucesso/insucesso escolar.

Mediante o rendimento escolar dos seus atletas, algumas sangdes / incentivos poderdo ser aplicadas,
constantes em Quadro de promogé&o e corre¢do do sucesso ou insucesso escolar.



Normas de promocéo do sucesso/correcdo escolar

SUCESSO ESCOLAR

E CORRECAO

PROMOGAO

1 - GALARDOAGAO COM O PREMIO DE
MERITO  ESCOLAR, NO  EVENTO
'POLVOREIRA GOLDEN NIGHT

2 - POSSIBILIDADE DE REALIZAR UM
TREINO PELO ESCALAO SUPERIOR AO SEU;

3 - ACOMPANHAMENTO DA EQUIPA SENIOR
NUM DIA DE JOGOQO;

CORREGAO

1 - SER APANHA BOLAS DA SUA PROPRIA
EQUIPA;

2 - TREINAR NO ESCALAO INFERIOR AO
SEU;

3 - AUXILIAR NA ELABORAGAO DOS
LANCHES DA SUA EQUIPA;

4 - REALIZACAO DE TAREFAS DE LIMPEZA
DOS BALNEARIOS, APOS OS JOGOS E
TREINOS DA SUA EQUIPA.

5 - APOIAR NO DEPARTAMENTO DE
LAVANDARIA

 SCRIOTNID
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Normas da Relagdo com os Pais
(Comunicacdo com os Encarregados de Educacéo)

1. O Team Manager € o elemento de ligacdo com os Encarregados de Educacao.

2. A comunicacdo com os EE é efetuada pelos seguintes canais de comunicacdo: correio
eletronico, placard informativona entrada das instalagdes, boletins entregues aos formandos ouvia
Grupo Comunicacional da Rede Social.

CAPITULO IV

InfracOes e Quadro Disciplinar - Atletas

O presente Quadro Disciplinar pretende regular e disciplinar os comportamentos dos praticantes da
Entidade Formadora do Sport Clube Rio Tinto. Assim, qualquer infracdo tera a consequente san¢ao
constantes no Quadro Disciplinar abaixo.

Todos os infratores, terdo o direito a serem previamente ouvidosantes da aplicacdo de qualquer sangéo,
bem como todas as situacGes ndo previstas neste Regulamento e queimpliquem sancao disciplinar
serdo analisadas pela coordenacdo e equipa de treinadores que posteriormente dara conhecimento a
direcéo do Clube.

INFRACOES E QUADRO DISCIPLINAR

INFRACAO SANCAO

Atraso no inicio do treino,
no dia do jogo e na concentracao

Falta ao treino sem aviso prévio Sancao a aplicar pelo Treinador

Falta injustificada a mais que um treino
na mesma semana

Na véspera do jogo e estando convocado,
ser visto fora de casa apés as 00hOO

Sanc3o a aplicar pelo Treinador / Professor

Pode nao ser convocado

Sera desconvocado

Na mparénci i m justifi ao, B ;
R ERINERiEiA S AR SR IaRsEaan Proibicdo de treinar e processo disciplinar
estando convocado

Desavencas graves com colegas. Falta de X . S
. ; 5 : Proibicdo de treinar e processo disciplinar
respeito e ma educacao para com oOs responsaveis

Em representa¢ao do Clube, atitudes que Suspensdo imediata e processo
denigram o nome e a imagem do mesmo disciplinar, até a sua conclusao

Incumprimento das normas internas

Castigo a aplicar pela Direcao,

apos conferenciar com o treinador

Comportamento incorreto para com os elementos

do Clube por parte de pessoas externas ao mesmo, San(;éo a aplicar pelo Clube
que afeta os jogadores




Infraces e Quadro Disciplinar — Bullying e Violéncia

O Desporto tem beneficios para a saude e educacgdo, e comulativamente providencia a oportunidade
para 0 desenvolvimento pessoal e social, promovendo a inclusédo. Todas as criancas e jovens tém o
direito de praticar desporto independentemente do seu nivel e de fazé-lo em condic¢des de seguranca
e livres de bullying.

A nossa entidade participa no dever de zelar pelo interesse e bem-estar dos seus jovens praticantes e
com efeito apresentamos abaixo o quadro disciplinar para contribuir para o combate a
comportamentos que violem os principios da educacao.

1 — Séo alvo de intervencdo disciplinar todas as situagcdes perpetradas por atletas, encarregados de
educacdo e demais colaboradores que configurem em:

1.1 — Ofensa verbal (gozo, ofensas verbais, provocagoes)

1.2 — AgressOes ou ameagas fisicas (murros, pontapés, rasteiras premeditadas, empurroes);
1.3 — Ofensas sociais (exclusdo, furtar ou roubar pertences, espalhar rumores);

1.4 — Ofensas levadas a cabo com recurso a uso de tecnologias;

2 — Configuram ainda ocorréncias disciplinares as a¢6es — Ofensas dirigidas por pais, atletas e
demais colaboradores que configurem pronuncio negativo sobre:

2.1 — Comentarios sobre performances desportivas baixas reiteradas sobre 0 mesmo atleta, na sua
presenca;

2.2 — Comentarios sobre excesso de peso na presenca ou auséncia do visado com conotacdo
diminutiva;

2.3 — Comentarios sobre diferencas fisicas e de aparéncia na presenca ou auséncia do visado com
conotacdo diminutiva;

3 — Todos os Intervenientes que participarem nos episddios reportados nos pontos anteriores, na
qualidade de Observadores e ndo intervirem ou Denunciarem, estardo também sujeitos ao quadro
disciplinar abaixo apresentado.

QUADRO DISCIPLINAR

O Atleta, Encarregado de Educacéo ou outro colaborador do clube que violar os principios constantes
no n. 1 e n. 2, sera alvo de um processo de inquérito disciplinar levado a cabo pelo Diretor da
Entidade Formadora e o Responsavel pelo Acompanhamento Pessoal, Social e Escolar.

No ambito do desse mesmo inquérito disciplinar, apurando-se a veracidade dos factos, que constituam
real violacdo dos principios expostos, o visado, em funcdo da gravidade dos fatos, e consequéncias
da sua agdo sera alvo das seguintes sancGes, pela seguinte ordem de gravidade:

ATLETAS
1 — Repreensédo Verbal e viabilizacdo de um pedido de desculpas entre o interveniente e a vitima;

2 — Inclusdo em treino, durante uma semana em escaldo imediatamente abaixo;



4 — Repreensdo escrita e suspensao de treinar e jogar durante uma semana;
5 - Atleta convidado a deixar de participar permanentemente na atividade do clube;

ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1 — Repreensédo Verbal e viabilizacdo de um pedido de desculpas entre o interveniente e a vitima;
2 — Educando praticante ndo convocado para, pelo menos um jogo de competicéo;
3 — Repreensdo escrita e educando praticante suspenso de treinar e jogar durante uma semana;

4 - Atleta convidado a deixar de participar permanentemente na atividade do clube;

O Bullying e a violéncia séo fatores de exclusdo e abandono precoce da préatica desportiva, bem como
trazem consequéncias graves para 0s intervenientes vitimas, e portanto o Sport Clube Rio Tinto com
este quadro disciplinar oferece um Cartdo Vermelho ao Bullying!

Infracbes e Quadro disciplinarEncarregados de Educacéo

Relacionamento

Para que o periodo de adaptacao e integracdo do atleta respeite a sua individualidade é estabelecido
com os pais/encarregados de educagcdo um programa de acolhimento inicial.

Para tal, sera realizada uma entrevista com o Diretor Técnico da Formacao, conforme o caso, a
fim de se prestarem informacdes pertinentes sobre o atleta e suas expectativas e da familia.

A comunicacao entre 0 Sport Clube Rio Tinto e 0S pais/encarregados de educacédo tem de ser sempre
clara, devendo respeitar 0 seu meio sociocultural de origem e garantir confidencialidade das
informacdes recebidas/partilhadas.

De uma forma geral, é fomentada a interacdo dos pais/encarregados de educacao nas atividades da
equipa.

As atividades conjuntas sdo organizadas com base numa articulacdo permanente entre a equipa e
o0s pais/encarregados de educacao, sob a égide do Diretor Adjunto de Equipa.

Os contactos entre 0 Sport Clube Rio Tinto € 0S pais/encarregados de educacdo, tendo como objetivo
assegurar a complementaridade educativa e desportiva, uma coresponsabilizacdo e uma partilha
de saberes e culturas, sdo traduzidos da seguinte forma:

Troca de informacao sobre o atleta, no sentido de serem anotados os cuidados especiais a ter com
0 mesmo, ou outras informagGes de interesse para o seu desenvolvimento;
Elaboracéo de registos sobre o desenvolvimento das atividades;



Atendimento individual dos pais/encarregados de educacéo, pelo Diretor Técnico da Formacao ou
pelo Diretor Adjunto de Equipa, sempre que o solicitem com a devida antecedéncia e desde que
informem qual o assunto a tratar;

Convocacéo dos pais/encarregado de educagdo, com aviso prévio e com a devida antecedéncia,
para reunido com o Diretor Técnico da Formacdo ou com o Diretor Adjunto de Equipa para abordar
assuntos relacionados com o seu educando.

No Sport Clube Rio Tinto, 0S pais/encarregado de educacdo sdo reconhecidos como 0s primeiros
educadores dos atletas e tém os seguintes direitos:

Colaborar com a equipa na promoc¢do da adaptacdo, integracdo e desenvolvimento do seu
educando;

Ter assegurada a confidencialidade das informacdes fornecidas sobre o seu educando;

Ser esclarecido acerca das regras e normas que regem o Sport Clube Rio Tinto e sobre quaisquer
outras duvidas;

Ser informado sobre qualquer alteracdo relativa ao planeamento da época desportiva,
nomeadamente jogos, torneios, reunides, atendimentos ou outros;

Ser informado sobre o desenvolvimento do seu educando, mediante contacto pessoal a efetuar para
o efeito com o Diretor Técnico da Formacao ou com o Diretor Adjunto de Equipa;

Reunir com o Diretor Técnico da Formacdo ou com o Diretor Adjunto de Equipa, sempre que
necessitar e mediante aviso prévio devidamente fundamentado;

Autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades a desenvolver pelo Sport Clube
Rio Tinto;

Acompanhar e participar nas atividades que se desenvolvem fora do Sport Clube Rio Tinto,
nomeadamente em atividades de animacao ou outras.

S&o deveres dos pais/encarregado de educacao dos atletas do Sport Clube Rio Tinto:

Conhecer, respeitar e cumprir todas as normas do presente regulamento;

Cumprir atempadamente com o pagamento das quotas de associado do seu educando e com as
quotas suplementares e demais encargos financeiros inerentes a frequéncia do atleta no Sport Clube
Rio Tinto;

Fornecer as informacoes acerca do atleta necessarias ao Diretor Técnico da Formacéo, ao Diretor
Adjunto de Equipa e ao treinador;

Comunicar atempadamente a auséncia do atleta em treinos/jogos, indicando 0 motivo;

Participar nas reunifes para as quais seja convocado;

Zelar pela pontualidade e assiduidade do seu educando;

Informar o Diretor Tecnico da Formacéo ou o Diretor Adjunto de Equipa sobre eventuais reagdes
a certos medicamentos ou alimentos;

Informar dos medicamentos que estejam a ser tomados pelo seu educando e entregar respetiva
prescricdo medica;

Comunicar ao Diretor Técnico da Formacdo ou o Diretor Adjunto de Equipa qualquer alteracao
clinica do estado de saude do seu educando, no sentido da preservacdo da seguranca e salde de
todas as atletas;



Informar previamente sobre as férias da atleta, podendo este periodo ser continuo ou interpolado
de acordo com a programacao das férias dos pais/encarregados de educacéo;

Verificar, diariamente, avisos de ordem geral, afixados nos locais destinados para o efeito;
Providenciar para o seu educando os equipamentos e objetos obrigatorios e recomendados.

As sugestdes ou eventuais reclamacdes deverdo ser apresentadas diretamente ao Diretor Técnico
da Formacéo ou ao Diretor Adjunto de Equipa.

Todos os outros casos que excederem a sua competéncia serdo apresentados superiormente ao
Diretor da Entidade Formadora ou a Direcdo do Clube.

O Sport Clube Rio Tinto possui livro de reclamac6es nos termos da lei.

Os pais/encarregados de educacdo ou seus representantes devem pautar a sua conduta de acordo
com as seguintes regras essenciais:

Colaborar e cooperar com toda a estrutura diretiva, treinadores e hierarquias, de modo a alcancar
os melhores resultados, quer para o Clube, quer para os atletas;

Contribuir para que o ambiente reinante seja de respeito e seguranca;

Apoiar e ser positivo com todos os elementos das equipas do Clube;

Zelar para que 0s seus acompanhantes proporcionem um ambiente de respeito e desportivismo
para com todos os intervenientes na pratica da modalidade;

Apoiar e ajudar os outros pais/encarregados de educacdo na integracéo e nos valores do Clube;
Contribuir para uma sa e positiva comunicagdo com os atletas, treinadores, diretores e restantes
funcionarios do Clube;

Promover uma atitude de leal e honesto desempenho, quer para com o proprio filho, quer para com
0s restantes atletas;

Preservar e respeitar os limites do campo de jogo, das zonas destinadas aos atletas, quer nos treinos,
quer nos jogos;

Pedir autorizacdo sempre que pretender recolher imagens relativas aos treinos e jogos;

N&o protestar ou criticar decisdes dos arbitros e responsaveis da sua equipa;

Né&o se envolverem ou dirigirem de forma negativa, aos atletas, as equipas técnicas e de arbitragem,
durante os treinos e jogos;

N&o interferir em situacdes que necessitem de ser extintas ou quando seja necessario por um fim
a um conflito, uma vez que essa responsabilidade incumbe ao Diretor Adjunto da Equipa;

Evitar conflitos com todos os elementos que estejam presentes na bancada, durante treinos e jogos;
Evitar excessos de linguagem;

Apoiar e incentivar, com moderacao, os bons desempenhos e os bons resultados;

N&o aprovar ou apoiar comportamentos contrarios ao espirito deste Codigo;

Transmitir aos filhos ou educandos o sentido e a razdo de ser do desporto, bem como 0s seus
valores, na Otica da esséncia do ser humano e do que o desporto representa nas relacdes humanas,
familiares e sociais.

Respeitar as decisdes desportivas dos arbitros e outros aplicadores das leis do jogo, treinadores,
dirigentes e demais agentes desportivos;



Compreender e fazer compreender aos filhos ou educandos a necessidade de, nas competi¢6es ou
fora delas, praticarem os valores éticos;

Informar os filhos ou educandos sobre a problematica da luta contra a dopagem, nomeadamente
nos deveres e direitos dos jovens praticantes desportivos e alertar os médicos que 0s assistem para
o0 facto de os mesmos serem praticantes desportivos;

Incutir aos filhos ou educandos o espirito de que a esséncia do desporto ndo esta na atribuicéo e
ostentacdo de titulos, mas sim na ideia de que a pratica desportiva constitui um excelente
contributo para a melhoria da satde e formagéo civica dos mesmos;

Divulgar e valorizar, junto dos filhos ou educandos, os bons exemplos ocorridos no desporto e na
vida;

Ter uma relacdo correta e cooperante com o0s pais/encarregados de educacao dos outros atletas;
Ter consciéncia do que constitui um comportamento inaceitavel na linha lateral:

Né&o agredir verbalmente os atletas, sejam os proprios ou 0s da outra equipa;
Né&o agredir verbalmente os dirigentes;

Né&o agredir verbalmente os espetadores;

N&o hostilizar os dirigentes, jogadores ou treinadores;

N&o mostrar falta de respeito pelos filhos ou pelos atletas das outras equipas;
N&o consentir violéncia dentro ou fora do campo;

O O O O O O

Encorajar os atletas a praticar a modalidade, ndo as forgando;

Encorajar os atletas a jogar sempre de acordo com as leis e a resolver desacordos sem recorrer a
hostilidade e violéncia;

Nunca ridicularizar ou gritar com um atleta por ter cometido um erro ou perdido um jogo;
Colaborar com dirigentes e treinadores na eliminacdo das agressdes verbais e fisicas no futebol;
Respeitar as decisdes dos dirigentes e ensinar os atletas a fazer o mesmo.

Os pais/encarregados de educacdo ou seus representantes devem apoiar o0s atletas pautando a sua
conduta de acordo com 0s seguintes principios essenciais:

Ensinar aos atletas que o esforco e entrega € tdo importante como a vitéria e que o resultado final
de um jogo tem de ser sempre aceite;

Ensina-los a jogar de acordo com as regras do jogo;

Aplaudir os bons movimentos de ambas as equipas, procurando dar o exemplo;

Nunca contestar ou por em causa a honestidade do arbitro publicamente;

Reconhecer a importancia dos treinadores, Diretores Adjuntos de Equipa e arbitros;

Ajudar os atletas a ser melhores;

Cooperar com os dirigentes, diretores adjuntos de equipa e treinadores de forma a alcancar o
melhor resultado para o Sport Clube Rio Tinto;

Apoiar toda a equipa, mantendo um ambiente de respeito e seguranca para todos;

Manter relagdes positivas com todos os elementos da equipa e do Clube;

Respeitar o desenvolvimento no futebol praticado por todos os atletas;

Ser um exemplo de bom desportivismo;



e Ser construtivo na comunicacdo com os atletas, treinadores, diretores adjuntos de equipa e
qualquer elemento do Clube;

e Incentivar uma atitude de entrega, honestidade e lealdade para com a equipa;

e Fazer os “novos” pais/encarregados de educagéo sentirem-se bem-vindos ao Sport Clube Rio Tinto;

e Ter um comportamento social adequado;

e Manter sempre presente que os atletas jogam por prazer, ndo deixando que 0 seu comportamento
diminua ou retire ao seu filho o prazer de praticar a modalidade;

e Nunca entrar dentro de campo, ou nas zonas dos jogadores, nos treinos e nos jogos;

e Apoiar sempre, e de uma forma generosa, boas jogadas e intervencoes;

e Respeitar os atletas adversarios e seus apoiantes;

e Respeitar os direitos, dignidade e valor de todos os atletas, independentemente do seu género,
habilidade, raiz cultural ou religido;

e  Ser um exemplo para os atletas;

e Deixar que os atletas joguem o seu jogo ... ndo 0 nosso;

e Elogiar o esforco, ndo os resultados;

e Aplaudir as duas equipas;

e Reconhecer o esforco do arbitro, ndo protestando com o arbitro ou qualquer outro elemento da sua
equipa;

e Ter consciéncia de que as criancas e 0s jovens aprendem melhor com o exemplo;

e Apreciar o bom desempenho e o jogo habilidoso de todos os atletas e dirigentes.

De acordo com o presente manual das normas para pais:

1. O ndo cumprimento das normas acima referidas implicara um conjunto de penalizacGes as
quais procurardo sempre ir de encontro a bom senso e abordagem pedagdgica numa primeira
instancia, levadas a cabo por reunides de analise e chamada de atencdo as condutas violadas, com
recomendacdo de correcao.

2. No caso da FPF e/ou Associacéo de Futebol do Porto punir, de algum modo, o Sport Clube Rio
Tinto, existem conjunto de penalizagbes que poderdo ir desde a proibicdo do infrator assistir aos
momentos de competicdo e ndo convocatdria do atleta para jogos de treino, torneios ou competicoes.

3. Em situacBes limite, os encarregados de educacdo poderdo ser mesmo convidados a
escolherem outro clube para o seu filho continuar a préatica desportiva. E no caso de coimas aplicadas

a nossa entidade, as mesmas serdo imputadas ao infrator.



Comunicacao de Infracdes:

Apelamos a todos 0s que, presenciem ou tenham conhecimen ortamentos que violem as

recomendacdes apresentadas no presente Manual, o0 fa,ﬂor d latarem para o email,

formacao@sportcluberiotinto.com com todos 0s factos. " 4

>,
>

- * 1
ir, - ! g
e |
q
-_(\

Rio Tinto 20 de novembro de 2021

-




